ESTATUTO 2020

COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA — COMEDAL

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL, RAZON SOCIAL Y DURACION

ARTICULO 1°: La Cooperativa Médica de Antioquia, COMEDAL es un organismo cooperativo de primer grado,
especializada en ahorro y crédito, sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de
capital social variables e ilimitados. Esta regida por los principios universales y la doctrina del cooperativismo, la
ley y el presente estatuto. Su razon social es Cooperativa Médica de Antioquia y se identifica con el acrénimo
COMEDAL.

AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

ARTICULO 2°: Su ambito de operaciones es el territorio de la republica de Colombia y podra establecer agencias
o sucursales en cualquier parte de él.

Su domicilio principal sera el municipio de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

DURACION
ARTICULO 3°: La duraciéon de COMEDAL sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y en los términos previstos en la ley y el presente estatuto.

CAPITULOII

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4°: El acuerdo cooperativo entre COMEDAL y sus asociados tiene como objeto social desarrollar la
actividad especializada de ahorro y crédito, de manera que facilite el crecimiento personal, profesional,
economico y sociocultural del asociado y de su grupo familiar. Las operaciones de crédito se podran realizar por
medio de libranza o descuento directo.

ACTIVIDADES

ARTICULO 5°: Para cumplir con el objeto social, COMEDAL desarrolla operaciones financieras y las actividades
gue le competen como cooperativa especializada de ahorro y crédito. A continuacién, se enumeran:

1. Captar ahorros en todas sus modalidades legales.

2. Otorgar créditos en todas sus modalidades legales.

3. Negociar titulos valores emitidos por terceros, distintos a sus gerentes, directores y empleados.
4. Celebrar contratos de apertura de crédito.

5. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho publico o
privado de cualquier orden.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Efectuar operaciones de compra de cartera sobre toda clase de titulos.

Emitir bonos.

Prestar servicios y desarrollar planes de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que en
cumplimiento de las actividades previstas en el estatuto o por disposicion de la ley cooperativa, puedan
llevarse a cabo, directamente o mediante convenios con otras entidades. En todo caso, en la prestacion
de tales servicios, COMEDAL no puede utilizar recursos provenientes de la captacién de ahorros, ni del
fondo de liquidez.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios,
especialmente con los establecimientos bancarios.

Invertir en sociedades diferentes a aquellas de naturaleza cooperativa, siempre y cuando la asociacion
sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, esté conforme con la ley y no exceda del
monto maximo permitido por ésta.

Celebrar convenios con otras entidades, preferiblemente del sector solidario, con el propésito de
beneficiar a sus asociados con los servicios prestados por éstas.

Crear fondos sociales y mutuales para la prestaciéon de servicios sociales institucionales que protejan la
estabilidad econdmica y el bienestar del asociado.

Contratar pdlizas de seguros, preferiblemente con entidades del sector solidario, que amparen los
aportes, depdsitos, cartera y bienes en general de los asociados, sus familias y COMEDAL.

Ejercer operaciones de libranza o descuento directo.
Las que autorice el gobierno nacional.
CAPITULO IlI

ASOCIADOS

ARTICULO 6°: Pueden ser asociados de COMEDAL, las personas naturales o juridicas que reGnan las
condiciones y requisitos siguientes:

Personas naturales:

Condiciones:

Ser médico graduado de una universidad legalmente reconocida o médico interno.

Paragrafo: En el caso de los ciudadanos extranjeros o de los colombianos graduados en universidades del
exterior, tener el titulo debidamente registrado y homologado por la autoridad competente.

Requisitos:
1. Diligenciar el formato de afiliacién y adjuntar los requisitos exigidos en el mismo.
2. No estar afectado de incapacidad civil, como lo determina el Cédigo civil.
3. Pagar la cuota de admision, no reembolsable, equivalente a un (1) dia de salario minimo legal vigente,

aproximando a la cifra de miles méas cercana.




4. Dar toda la informacién personal, laboral, econdmica y financiera que requiera la cooperativa y aceptar
las verificaciones del caso.

Personas juridicas:

Podran asociarse personas juridicas que agrupen, agremien o asocien a los médicos y las empresas o unidades
econémicas del sector salud, cuando los propietarios sean médicos, trabajen en ellas y prevalezca el trabajo
familiar o asociado.

Requisitos:

1. Diligenciar el formato de afiliacién y adjuntar los requisitos exigidos en el mismo.

2. Pagar la cuota de admision, no reembolsable, equivalente a quince (15) salarios minimos diarios legales
vigentes aproximando a la cifra de miles méas cercana.

3. Presentar el certificado de existencia y representacion legal actualizado, expedido por la autoridad
competente y copia de su estatuto vigente.

4. Presentar la parte pertinente del acta de la Asamblea o del érgano facultado, en la que se autorice al
representante legal para asociar el ente juridico a COMEDAL. Las Sociedades por Acciones

Simplificadas podran cumplir este requisito con una certificacién del representante legal en la que se
indique que no tiene junta directiva y exprese la voluntad de ingreso a la Cooperativa.

ARTICULO 7°: El Consejo de administracion resolvera las solicitudes de admision en un plazo maximo de treinta
(30) dias y comunicara, por escrito, la determinacién adoptada.

ARTICULO 8°: La calidad de asociado se adquiere cuando esté inscrito en el registro social.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 9: Son deberes de los asociados:
1. Cumplir las obligaciones derivadas del objeto social de COMEDAL.

2. Para las personas naturales, pagar mensualmente el aporte social equivalente al 1% del salario minimo
mensual legal vigente, aproximando a la cifra de miles més cercana.

3. Para las personas juridicas, pagar mensualmente el aporte social equivalente al doble del valor pagado
por la persona natural, aproximando al multiplo de mil mas cercano.

4. Utilizar los servicios de ahorro y crédito.

5. Acreditar el curso basico de veinte (20) horas de economia solidaria, certificado por un organismo
competente.

6. Cuando el asociado sea una persona juridica, el representante legal deberd acreditar el requisito
expresado en el literal anterior.

7. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6érganos de administracion y control, siempre y cuando hayan sido
adoptadas de acuerdo con las normas legales vigentes.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir las obligaciones econémicas que adquieran con COMEDAL.
Desempefiar con eficiencia y honestidad los cargos para los que sean elegidos o designados.

Suministrar la informacion que les solicite la cooperativa y dar a conocer oportunamente los cambios de
direccion de trabajo y de residencia, para el envio de correspondencia.

Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacion en general.

Permitir la consulta e indagacién solicitadas por el sistema de prevencion y lavado de activos.
Abstenerse de realizar con la cooperativa, con sus érganos de administracién y vigilancia, asi como con
la gerencia y empleados, actos que tiendan a perjudicar a la organizacion, a los demas asociados o a

terceros.

Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacion o el
funcionamiento de la organizacion.

Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas injustas en sus
relaciones con la cooperativa

Cumplir el presente estatuto y los reglamentos derivados de él.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°: Son derechos de los asociados, condicionados al cumplimiento de sus deberes, los siguientes:

1.

Utilizar los servicios y beneficios de COMEDAL en procura de la realizacion personal, profesional y
familiar. Realizar las operaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Participar en las actividades de administracion y vigilancia de la cooperativa en la forma y términos
previstos en este estatuto y sus reglamentos.

Recibir la informacion oportuna y suficiente sobre la gestion de COMEDAL, sus resultados econdmicos,
balance social, proyectos, programas y actividades.

Elegir y ser elegido para las asambleas, los drganos de direccién y control, asi como para los comités.

Evaluar la gestion de COMEDAL personalmente y a través de los 6rganos de vigilancia y control,
respetando el conducto regular.

Retirarse voluntariamente de COMEDAL.

Presentar al Consejo de administracion proyectos e iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento y
crecimiento de la cooperativa.

Ser capacitado regularmente, acerca de los principios y valores organizacionales y sobre economia
solidaria.

Ser capacitado sobre los requisitos, para ocupar cargos directivos y de junta de vigilancia.




PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 11°: La calidad de asociado de COMEDAL se pierde por:

Retiro voluntario.

Pérdida de algunas de las calidades exigidas para ser asociado.

Exclusion.

Fallecimiento.

Disolucion de la asociacién o sociedad, cuando se trate de personas juridicas.

agrwNRE

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 12°: El asociado debe formalizar su retiro voluntario mediante comunicacion escrita y firmada.

REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO
ARTICULO 13°: El asociado que se haya retirado voluntariamente de COMEDAL podra solicitar el reingreso
antes de los 6 meses con el 100% de los aportes que tenia al momento de su retiro, de 6 meses hasta antes de 2
afos reintegrara con el cincuenta por ciento (50%). Si el reingreso es solicitado después de dos (2) afos, se
procedera como si se tratara de un ingreso nuevo.
RETIRO POR PERDIDA DE CALIDAD PARA SER ASOCIADO

ARTICULO 14°: El retiro forzoso del asociado se origina por las siguientes causas:

1. Incapacidad legal judicialmente declarada.

2. Suspension del ejercicio profesional determinada por el Tribunal de Etica Médica.

3. Haber sido condenado por delitos dolosos.

4. Pérdida de la personeria juridica de la entidad asociada.

Parégrafo 1: El Consejo de administracion de oficio declarara, mediante resolucién motivada, el retiro por pérdida
de calidad para ser asociado cuando se presente alguna de las circunstancias sefialadas.

Paragrafo 2: Una vez que haya desaparecido la causal del retiro por pérdida de calidad de asociado, podra
solicitar el reingreso, y si es aceptado, lo hara en las condiciones establecidas en el articulo anterior.
FALLECIMIENTO

ARTICULO 15°: Se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de expedicion del registro civil
de defuncion.

Los herederos y beneficiarios del asociado fallecido tendran derecho a que COMEDAL les devuelva el valor de
los aportes sociales, seguros, auxilios mutuales y auxilio funerario.
Del total de los dineros antes descritos, se descontaran las obligaciones no cubiertas.

Los depositos de ahorros, se devolveran a los herederos del asociado fallecido, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.




COMEDAL tendra un plazo maximo de noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion del registro de
defuncién a la cooperativa, para la devolucién de los aportes siempre y cuando se efectle de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

EXCLUSION

ARTICULO 16°: El Consejo de administracion de COMEDAL podra excluir a un asociado por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Porinfracciones graves tipificadas en el estatuto o los reglamentos de COMEDAL.

2. Por ejercer dentro de COMEDAL actividades discriminatorias de caracter politico, religioso o racial.

3. Por servirse de la cooperativa en forma fraudulenta.

4. Por entregar a la entidad bienes de procedencia ilicita.

5. Por falsedad o reticencia en la presentacion de los documentos e informacion que COMEDAL requiera.
6. Por haber sido condenado por delitos dolosos que impliquen pena privativa de la libertad.

7. Por provocar panico financiero en detrimento de la cooperativa.

8. Por mora en el cumplimiento de las obligaciones financieras con COMEDAL por mas de noventa (90) dias
calendario.

9. Por declararse insolvente.
REINGRESO POSTERIOR A LA EXCLUSION

ARTICULO 17°: El asociado que haya sido excluido de COMEDAL, por mora en el cumplimiento de sus
obligaciones financieras, podra reingresar después de (6) seis meses de haber sido excluido; una vez sea
aprobada su solicitud por el Consejo de administracién y pagar el cincuenta por ciento (50%) de los aportes
sociales que tenia al momento de la exclusion. Solo puede reingresar por este motivo una vez.

El asociado que haya sido excluido por otro motivo diferente a la mora en sus obligaciones econdmicas, no podra
reingresar a la cooperativa.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO
Y SANCIONATORIO

ARTICULO 18°: La violacion de este estatuto o de sus reglamentos dara lugar a la aplicacion del régimen
disciplinario.
DE LAS SANCIONES

Articulo 19°: Sanciones. El incurrir en cualquiera de las conductas descritas a continuacion, dara lugar a la
aplicacién de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita.
2. Suspension de los derechos y beneficios como asociado.
3. Exclusion




DE AMONESTACION ESCRITA

El Consejo de administracién después de realizar las indagaciones necesarias a su juicio evaluard, si los actos y
omisiones justifican el inicio del proceso de suspension o exclusion o una amonestacion por escrito.

DE SUSPENSION

1. Por mora durante sesenta (60) dias calendario en el cumplimiento de las obligaciones financieras con la
cooperativa.

2. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien dentro de la entidad.
3. Por incumplimiento de algunos de los deberes consagrados en el presente estatuto.

4. Por irrespeto a los integrantes de los 6rganos de direccion, control, los comités y empleados, en hechos
relacionados con el desempefio de sus funciones.

DE EXCLUSION

1. Porinfracciones graves tipificadas en el estatuto o los reglamentos de la cooperativa.

2. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades discriminatorias de caracter politico, religioso o racial.

3. Por servirse de la cooperativa en forma fraudulenta.

4. Por entregar a la entidad bienes de procedencia ilicita.

5. Por falsedad o reticencia en la presentacion de los documentos e informacion que la cooperativa requiera.

6. Por haber sido condenado por delitos dolosos que impliquen pena privativa de la libertad.

7. Por provocar panico financiero en detrimento de la cooperativa.

8. Por mora en el cumplimiento de las obligaciones financieras por mas de noventa (90) dias calendario

9. Entidades juridicas por transformacion de su objeto social.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 20°: Indagacion preliminar. Una vez que se conozcan los hechos, actos y omisiones, el Consejo de
Administracién realizara las indagaciones necesarias para evaluar si los actos y omisiones justifican el inicio del
proceso disciplinario.
Paragrafo: Esta etapa podra ser omitida a juicio del consejo de administracion, cuando haya pruebas suficientes
de la falta o incumplimiento o cuando la Junta de Vigilancia la hubiera realizado dentro del procedimiento
establecido para la exclusion.
ARTICULO 21°: Apertura de la investigacion.
El Consejo de Administracién iniciara el procedimiento disciplinario con la apertura de la investigacion mediante
notificacion debidamente motivada, en la cual se formulen los cargos correspondientes, las pruebas que los
sustentan y las que se deban practicar, las normas presuntamente violadas y las garantias o0 medios de defensa,

asi como el procedimiento a seguir. Debera ser notificada al asociado y a la Junta de Vigilancia para que verifique
la actuacion y el respeto de las garantias constitucionales.




Descargos: El investigado tendra un término de tres (3) dias habiles para pronunciarse sobre los cargos
descritos en el correspondiente pliego. En el mismo escrito el investigado debera solicitar y aportar las pruebas
gue pretenda hacer valer en su favor.

Periodo Probatorio: Concluida la practica de pruebas, el consejo de administracién expedira la resolucién que
decide la aplicacion de la sancion o el cierre de la investigacion, por no encontrar fundados los cargos
formulados. La resolucion contendra, como minimo: los hechos, las normas vulneradas, evaluacion resumida de los
descargos, pruebas practicadas, consideraciones y el “resuelve”.

La resoluciéon de exclusiéon sera notificada al investigado personalmente dentro de los 3 dias habiles siguientes a
la expedicidn del acto. Se enviara por correo certificado, a la Ultima direccién registrada en la base de datos de la
cooperativa.

Si el correo es devuelto se fijara un edicto en lugar visible de la cooperativa durante cinco (5) dias hébiles.

Recursos: La decision del Consejo de Administracion sera susceptible de los recursos de reposicion y de
apelacién. El recurso de reposicién para que la decision sea aclarada, modificada o revocada por el Consejo de
administracion deberd presentarse dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a su notificacion o a la
desfijacion del edicto y debera ser resuelto dentro de los 10 dias hébiles siguientes a su interposicién por el
investigado.

La decision sobre el recurso de reposicién sera susceptible del recurso de apelacién ante el Comité de
Apelaciones, el cual podra ratificarla, modificarla o revocarla.

Los recursos deberan presentarse por escrito y ser sustentados debidamente por el investigado.

Aplicacién de la exclusion: Cuando se decida la exclusién, a partir de ese momento cesan para el asociado sus
derechos en la cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagarés o
cualquier otro titulo o valor firmado por él. Asi mismo, quedaran vigentes las garantias que haya otorgado a favor
de la cooperativa.

PROCEDIMIENTO ABREVIADO

Articulo 22° El Consejo de Administracién podra excluir de manera directa a los asociados que se encuentren
incursos en la causal establecida en el numeral 8 y 9 del Art. 16 de este estatuto (mora mayor a 90 dias y
declaracion de insolvencia), siempre y cuando se demuestre que la administracion ha allanado todos medios
posibles para lograr la recuperacion de los dineros adeudados a la cooperativa y se respete el debido proceso.

Se entendera agotada la indagacién preliminar con el informe del jefe de crédito y cartera sobre los dias de mora
del asociado el cual verifica la Junta de Vigilancia.

Paragrafo 1: El consejo de administracion notificara al asociado el pliego de cargos a la ultima direccién del
domicilio registrada por el asociado y este Ultimo podra pronunciarse dentro de los 3 dias habiles siguientes al
recibo de la notificacion.

Paragrafo 2: En caso de no lograr un acuerdo de pago de la obligacién dentro del plazo establecido, el consejo de
administracion decretara la exclusién del asociado sobre la cual podra interponer recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion respectiva.

Paragrafo 3: En caso de que la comunicacion del pliego de cargo o la resolucidn de exclusién sean devueltas,
estas se entenderan notificadas con el envio al Ultimo correo electronico registrado por el asociado y la
publicacion del edicto.




COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 23°: Para efectos disciplinarios el Comité de Apelaciones es el encargado de resolver los recursos de
apelacion que interpongan los investigados contra la decision de sancién o de exclusion.

1. Sera elegido por la Asamblea general.

2. Estara constituido por tres (3) delegados principales y tres (3) suplentes numéricos para un periodo de
tres (3) afos.

3. Los integrantes del Comité de Apelaciones no podran tener parentesco entre si.

4. No se podra actuar en el comité de apelaciones cuando se tengan con las partes en conflicto parentesco
hasta un cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil.

5. Su decisién es de caracter obligatoria, serd comunicada al asociado y al Consejo de Administracion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, mediante comunicacién escrita.

ATENUANTES Y AGRAVANTES

ARTICULO 24°: Graduacion de la Sancion. En la aplicacion de sanciones, el Consejo de Administracion debera
tener en cuenta los atenuantes y agravantes, asi como la reincidencia:

Agravantes. Seran criterios para agravar la sancion los siguientes:

Incursion en la misma falta en el Gltimo afio.

Reiterado incumplimiento de las obligaciones y deberes

Perjuicios econdmicos materiales o morales ocasionados a la cooperativa, los asociados o terceros.
Afectacién de las relaciones contractuales de la cooperativa

Dafio a la imagen institucional

Que la falta se haya cometido siendo miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o de alguno de los comités.

2 e

Atenuantes. Seran criterios para atenuar la sancién los siguientes:

Trayectoria de buen comportamiento como asociado

No haber sido sancionado en los Ultimos dos afios.

Haber aceptado la falta y comprometerse a mejorar sus conductas en la diligencia de descargos.
No haber causado perjuicios graves a la cooperativa.

oo

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

ARTICULO 25°: Suspension o remocion de miembros del consejo y junta de vigilancia. El Consejo de
Administracion es el drgano competente que, mediante resolucion motivada, puede suspender hasta por seis (6)
meses o0 remover del cargo por el periodo institucional restante, al miembro de consejo o junta, que incurra en las
siguientes causales:

1. Incumplir cualquiera de sus deberes como administrador de la cooperativa.

2. Incurrir en cualquiera de las causales de sancion como asociado de la cooperativa, establecidas en el
estatuto.
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3. Faltar sin excusa durante el periodo institucional (un afio) a tres (3) sesiones consecutivas o0 a seis (6) no
consecutivas.

Paragrafo 1: Las excusas deberan presentarse por escrito a la secretaria de la gerencia, al menos 12 horas
antes de la reunién y en caso fortuito en las 24 horas habiles siguientes.

Paragrafo 2: El Consejo de administracion, mediante resolucion motivada, autorizar4 hasta por un periodo de
seis (6) meses la no asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias de los integrantes del consejo y junta
de vigilancia que cursen estudios superiores, diplomados, incapacidad médica certificada u otra causa que lo
amerite.

Paragrafo 3: EI miembro de un organismo de administracion o de vigilancia que sea notificado por 15 dias de
mora en el pago de sus obligaciones, quedara suspendido en sus funciones mientras dure tal mora.

ARTICULO 26°: Declaratoria de vacancia del cargo de delegado, por inasistencia injustificada a una asamblea
en el periodo institucional:

1. Realizada la asamblea general, sea ordinaria o extraordinaria, el secretario de la asamblea, presentara a
la junta de vigilancia, el listado de asistencia al evento citado.

2. Lajunta de vigilancia verificara la inasistencia de uno o de varios delegados a la asamblea.

3. Previa investigacion documentada, la junta de vigilancia solicitara al consejo de administracion, si es del
caso, la sancién de conformidad con la norma disciplinaria vigente.

Paragrafo: La investigacién debe contener: certificacion de la junta sobre la inasistencia, requerimiento al
asociado mediante comunicacién escrita sobre el motivo de su ausencia en la asamblea, indicandole el
plazo para dar respuesta. En caso de no tener respuesta en el plazo sefialado, informarlo al consejo.

4. El consejo de administracién declarara abierto el proceso de pérdida de la investidura, con base en la
informacion suministrada por la junta de vigilancia y lo comunicara al delegado, via correo certificado, a la
direccion registrada en la cooperativa.

5. El consejo de administracion requerira al delegado ausente de la asamblea a fin de que, en el término de
cinco (5) dias habiles, presente los documentos y demas elementos probatorios que considere
conducentes a la justificacion de su ausencia en la asamblea general. El silencio del delegado sera tenido
como prueba en su contra.

6. Vencido el término arriba citado, el consejo de administracién procedera a la valoracion de estas pruebas
y, con fundamento en ellas, emitira la correspondiente resolucion.

7. De la anterior resolucién se dara traslado al delegado en un plazo de 10 dias calendario. El delegado
podra interponer recurso de apelacién ante el comité de apelaciones en un plazo maximo de 10 dias
calendario. Vencido este término, sin que el delegado realice manifestacion alguna, se entendera en
firme la resolucion de vacancia emitida por el consejo de administracion.

Paragrafo: El comité de apelaciones comunicara su decision al delegado, al consejo de administracion y
a la junta de vigilancia en un plazo de 10 dias calendario.

8. De la resolucién final de declaratoria de vacancia, el consejo presentara informe a la junta de vigilancia, la
cual, incluira a tales delegados en la lista de delegados inhabiles, para participar en la o las asambleas
correspondientes al periodo institucional, para el cual fue elegido.
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OTROS CONSIDERANDOS

ARTICULO 27°: Reserva de las actuaciones disciplinarias. Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los
documentos e informacion relacionados con ellas, tendran el caracter de reservados y solo podran ser
consultados por el asociado investigado o su representante legal. Podran ser de conocimiento publico, cuando la
decision esté en firme.

ARTICULO 28°: Expediente Disciplinario. De todo lo actuado se dejar4 constancia en un expediente
individualizado por cada asociado investigado, debidamente foliado y custodiado.

El expediente podra ser consultado por el apoderado o el investigado, el Consejo, la Junta de Vigilancia y el
Comité de apelaciones en cumplimiento de sus funciones, en las circunstancias especificadas en este
reglamento. Las personas mencionadas deberan respetar la confidencialidad y reserva de las actuaciones
disciplinarias.

Cuando el investigado o su apoderado soliciten copias deberan ser por escrito y a su costa.

Paragrafo: El Comité de Apelaciones Unicamente conocerd el expediente en ejercicio de sus funciones como
segunda instancia en los procedimientos disciplinarios.

ARTICULO 29°: Normas Supletorias. En lo no regulado por este reglamento se aplicaran los principios rectores
contenidos en el Cadigo disciplinario Unico del sector publico y en la Constituciéon Politica.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

PATRIMONIO
ARTICULO 30°: El patrimonio de COMEDAL estéa constituido por:
1. Los fondos y reservas de caracter patrimonial y permanente.

2. El superavit del patrimonio que incluye los auxilios y donaciones que se reciban para el incremento
patrimonial y las valorizaciones de los activos.

ARTICULO 31°: Los aportes sociales de COMEDAL seran variables e ilimitados. El monto irreductible durante
toda la existencia de la cooperativa se incrementara anualmente en el 1% del saldo del capital minimo irreductible
a diciembre 31 del afio anterior, para este efecto se partird de la suma de $30.640.292.000, que era el saldo a 31
de diciembre del 2019.

ARTICULO 32°: Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor
de la entidad, como garantia de las obligaciones que contraigan con ella. Tales aportes no podran ser gravados
por sus titulares a favor de terceros y seran inembargables.

Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) y ninguna persona juridica mas del veinte por
ciento (20%) de los aportes sociales de COMEDAL.

ARTICULO 33°: La Asamblea general podra decretar aportes extraordinarios para incrementar el capital social de
COMEDAL.

ARTICULO 34°: La cooperativa podra amortizar parcialmente los aportes sociales de todos los asociados en
igualdad de condiciones a través del fondo de amortizacion de aportes, creado por la Asamblea general,
mantenido con recursos derivados de la distribucion de los excedentes cooperativos y reglamentados por el
Consejo de administracion.
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ARTICULO 35°: En los casos de retiro voluntario, exclusion o retiro forzoso, la cooperativa dispondra de un plazo
maximo de 90 dias calendario, a partir del conocimiento del hecho, para proceder a la devolucién de los aportes.
En caso de fallecimiento este plazo se contara a partir de la entrega del registro civil de defuncion.

ARTICULO 36°: COMEDAL se abstendra de devolver aportes sociales cuando ellos sean necesarios para el
cumplimiento de los limites previstos en la ley, asi como los establecidos en las normas sobre el margen de
solvencia.

Si COMEDAL presenta en esos momentos resultados econdmicos negativos, se efectuara deduccion
proporcional a los aportes, de acuerdo con las normas vigentes que regulen la materia.

ARTICULO 37°: Las reservas seran de caracter permanente, no podran ser repartidas entre los asociados, ni
acrecentaran los aportes de éstos.

ARTICULO 38°: Tanto los fondos creados por la ley, como los establecidos por la entidad, no podran destinarse a
fines diferentes a aquellos para los cuales fueron creados. En caso de liquidacion, y si en dichos fondos existieren
sumas de dinero no comprometidas, ellas no podran repartirse entre los asociados.

ARTICULO 39°: Si del ejercicio econémico resultaran excedentes, estos se aplicaran en la siguiente forma: un
veinte por ciento (20%) como minimo para mantener una reserva de proteccién de los aportes sociales; un veinte
por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion y un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo
de solidaridad.

El remanente del cincuenta por ciento (50%) podra aplicarse en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea
general, en la siguiente forma:

1. A la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real y las disposiciones
legales.

2. A servicios comunes y de seguridad social.

3. Retorno a los asociados en relacion con el uso de los servicios.
4. Al fondo para amortizaciéon de los aportes sociales.

5. Alos fondos de solidaridad y de educacion.

Parégrafo: No obstante, lo previsto anteriormente, el excedente de COMEDAL se aplicara, en primer término, a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva para proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion de los excedentes sera restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion para tal fin.

COMEDAL podra crear, por decision de la Asamblea general, otras reservas y fondos con fines especificos.

Igualmente, por decision de la Asamblea general, podra prever en su presupuesto y registrar en la contabilidad
los incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

FONDO DE SOLIDARIDAD
ARTICULO 40°: El fondo de solidaridad tiene como finalidades béasicas las siguientes:
1. Ayuda econdmica a los asociados y sus familiares dependientes en circunstancias especiales tales como:

calamidades domésticas o situaciones de particular dificultad, que comprometan la capacidad econémica
del asociado.
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2. Recursos del fondo de solidaridad pueden ser destinados al beneficio comunitario trabajando por un
desarrollo sostenible, en ejercicio de politicas aprobadas por la Asamblea. De manera excepcional se
apropiaran para ayuda a los trabajadores de la entidad o a la comunidad en general.

Paragrafo: El Consejo de administracion reglamentara el fondo de solidaridad, de tal manera que contemple
como minimo los requisitos y condiciones para su utilizacion.

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 41°: COMEDAL tendra ejercicios anuales que se cerraran el 31 de diciembre de cada afio,
produciendo en esa fecha el corte de cuentas y los estados financieros basicos, los que seran sometidos a la
aprobacion de la Asamblea.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS ADMINISTRADORES

ARTICULO 42°: La responsabilidad de COMEDAL con sus asociados y terceros compromete la totalidad de su
patrimonio social.

ARTICULO 43°: La Cooperativa Médica de Antioquia, los titulares de sus 6rganos de administracion y vigilancia,

los liquidadores y el representante legal, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las sanciones contempladas en la

ley.

ARTICULO 44°: Los miembros del Consejo de administraciéon y de la Junta de vigilancia seran eximidos de su
responsabilidad mediante la prueba de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 45°: En todos los casos la responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la
cooperativa se limita al monto de sus aportes sociales.

ARTICULO 46°: En los créditos y demas relaciones contractuales de COMEDAL con sus asociados, estos
responderan personal, solidaria e incondicionalmente con su deudor solidario en la forma que se estipula en los
reglamentos.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DE COMEDAL

ESTRUCTURA BASICA Y ADMINISTRACION

ARTICULO 47°: La direccion y administracion de COMEDAL estara a cargo de:

1. La Asamblea general de delegados

2. El Consejo de administracion

3. El gerente

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 48°: La Asamblea general es el maximo 6rgano de autoridad y direccion de la cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las

normas legales y estatutarias. Puede ser de delegados o asociados.

Paragrafo: En COMEDAL, estara conformada por 40 delegados principales y 10 suplentes numéricos.
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CLASES DE ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 49°: Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se reuniran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario y en el lugar,
fecha y hora fijados por el Consejo de administracion.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
y en ellas sélo podran tratarse los asuntos que motivaron su convocatoria y los que se deriven de estos y que
resulten conexos.

CONVOCATORIA

ARTICULO 50°: La Asamblea general ordinaria ser4 convocada por el Consejo de administracién antes del
treinta y uno (31) de enero, con el fin de que se celebre en los tres (3) primeros meses del afio.

Si transcurrido el plazo indicado, el consejo de administracién no efectla la convocatoria a la asamblea general
ordinaria, esta podra ser convocada por la Junta de vigilancia dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al
31 de enero, llenando los requisitos para tal fin; vencido el término sin que la Junta de vigilancia realice la
convocatoria, ésta podra ser efectuada por el revisor fiscal, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al
plazo fijado para la Junta de vigilancia. Por ultimo, si el revisor fiscal no convoca, lo podra efectuar el cincuenta
por ciento (50%) de los delegados habiles, o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes al plazo fijado para la revisoria fiscal.

La convocatoria a las asambleas ordinarias o extraordinarias se hara conocer a los delegados habiles mediante
comunicacion escrita a la direccién registrada en la cooperativa. Sera igualmente publicada en los medios
oficiales de comunicacion de COMEDAL, con anticipacion no menor de 15 dias hébiles a la fecha de la
realizacion de la asamblea, notificando la fecha, lugar, motivo de la convocatoria y quién la convoca. En el plazo
establecido para la convocatoria, no se contaran ni el dia de la citacion ni el de la realizacién de la asamblea.

La Asamblea general extraordinaria podra celebrarse en cualquier época del afio, cuando se presenten asuntos
imprevistos o de urgencia que deban ser tratados por ella. El Consejo de administracion por derecho propio o, a
solicitud por escrito de la Junta de vigilancia, del revisor fiscal, de un cincuenta por ciento (50%) de los delegados
habiles, o un quince por ciento (15%) de los asociados habiles convocara a Asamblea general extraordinaria.
Para las asambleas extraordinarias se remitira la misma informaciéon que para la ordinaria y la anticipacién
minima de convocatoria sera de 5 dias habiles.

Cuando el Consejo de administracion deje transcurrir diez (10) dias calendario a partir de la fecha de recepcion
de la solicitud, sin tomar una decision sobre el particular, la Junta de vigilancia, el revisor fiscal, el cincuenta
(50%) por ciento de los delegados héabiles, o el quince (15%) por ciento de los asociados habiles podran hacer
directamente la convocatoria, siguiendo los procedimientos indicados para la asamblea ordinaria.

Paragrafo: Cuando dentro de la asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de administracion, control y
vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y
las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

NORMAS PARA LA ASAMBLEA

ARTICULO 51° La instalacion de la Asamblea general estard a cargo del presidente del Consejo de
administracion.

La mesa directiva de la Asamblea general de delegados o0 asociados estara constituida por un presidente elegido
entre los delegados. El secretario sera el del Consejo de administracion; en ausencia de éste la Asamblea
general procederd a nombrar un secretario ad-hoc.
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ARTICULO 52°: En la Asamblea general el quérum minimo para deliberar y tomar decisiones vélidas sera el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quorum, este no se considerara desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el minimo al que se refiere la ley.

Por regla general las decisiones de la Asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
delegados asistentes. Para los siguientes casos, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los
delegados asistentes:

Las reformas del estatuto.

La fijacion de aportes extraordinarios.
La amortizacion de aportes.

La transformacion.

La fusion.

La incorporacién.

La disolucion para liquidacion.

Noookrowbdr

La eleccion de los miembros del Consejo de administracién y de la Junta de vigilancia se har4 mediante el
método de planchas, se aplicara el sistema de cociente electoral y los suplentes seran personales.

En la Asamblea general de delegados corresponderd a cada uno de ellos un solo voto. Los delegados
convocados no podran delegar su representacion en ninglin caso y para ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a COMEDAL participaran en las Asambleas por intermedio de su representante
legal, siempre y cuando haya sido elegido como delegado y solo tendra derecho a un voto.

ARTICULO 53°: De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea general se levantara un acta.

En ella deberd dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunién, de la forma en que se hizo la
convocatoria, los nombres de los asistentes, las discusiones, proposiciones, constancias, los acuerdos
aprobados, negados o aplazados, con expresion del nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, y
las demas circunstancias que permitan tener informacion clara y completa del desarrollo de la Asamblea.

Paragrafo 1: El estudio y aprobacion del acta de la Asamblea estara a cargo de dos (2) delegados asistentes
propuestos por la mesa directiva y nombrados por la Asamblea general, quienes lo certificaran por escrito.

Paragrafo 2: El Consejo de administracion pondra a disposicion de los delegados, diez (10) dias calendario antes
de la fecha de celebracion de la Asamblea ordinaria, los estados financieros basicos y demas documentos que se
presentardn a su consideracién en la Asamblea general.
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
ARTICULO 54°: La Asamblea general ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de COMEDAL para el cumplimiento del objeto social.

2. Aprobar su propio reglamento.

3. Reformar el estatuto.

4. Conformar un fondo de amortizacién de aportes sociales, el cual sera reglamentado por el Consejo de
administracion.
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5. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia de COMEDAL.

6. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

7. Aplicar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y el estatuto.
8. Fijar los aportes ordinarios y extraordinarios.

9. Elegir para un periodo de tres (3) afios a los miembros del Consejo de administraciéon, de la Junta de
vigilancia y el comité de apelaciones.

10. Elegir para un periodo de (1) un afio al revisor fiscal y su suplente y fijarle remuneracién por honorarios.

11. Dirimir todos los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de administracion, la Junta de
vigilancia y el revisor fiscal y tomar las medidas del caso.

12. Aprobar y adoptar el codigo de buen gobierno.

13. Todas aquellas que no estén asignadas a un érgano especial y que se requieran para cumplir con el
objeto social de la cooperativa.

ASOCIADOS Y DELEGADOS HABILES

ARTICULO 55°: Se consideran asociados habiles para participar en las elecciones para delegado, aquellos
inscritos en el registro social que se encuentren al dia en sus obligaciones econémicas por todo concepto con la
Cooperativa, hasta el ultimo dia habil del mes inmediatamente anterior a la fecha de inicio de las votaciones.
ARTICULO 56°: Para participar en las Asambleas ordinarias y extraordinarias, se consideran habiles aquellos
delegados inscritos en el registro social que se encuentren al dia en sus obligaciones econémicas por todo
concepto con la Cooperativa, hasta el dltimo dia habil del mes, inmediatamente anterior, a la realizacién de la
Asamblea.

ARTICULO 57°: En ambos casos, la Junta de Vigilancia verificara las listas de los asociados y de los delegados
habiles e inhabiles. La Junta de Vigilancia comunicara individualmente a los delegados su inhabilidad.

Paragrafo: En dicha comunicacion se informaran las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos
gue le representan.

DELEGADOS
ARTICULO 58°: Los delegados seran elegidos por mayoria y en votacion personal para un periodo de tres (3)
afios. El nimero minimo de delegados sera de cuarenta (40) principales, con diez (10) suplentes numéricos. El
Consejo de administracion reglamentara el procedimiento para elegirlos, garantizando la adecuada informacion y
participacion de los asociados.
ARTICULO 59°: Los delegados son elegidos por los asociados para participar en la asamblea general.
Para ser candidato a delegado deben cumplirse los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Tener como afiliado una antigiiedad de cuatro (4) afios, continuos o discontinuos.

3. Inscribirse previamente, segun reglamentacién del Consejo de administracion.
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4. No haber sido excluido de la cooperativa por cualquiera de las causales contenidas en el articulo 16, con
excepcion del literal ocho (8), ni sancionado como asociado en los tres (3) afios previos a su nominacion
como delegado.

5. Acreditar el curso nivel medio (40 horas) en economia solidaria, certificado por un organismo
competente.

6. Los demas que sean sefialados por la ley.

ARTICULO 60°: Los delegados tendran las siguientes responsabilidades:

1. Asistir y ejercer dentro de la Asamblea general los actos deliberatorios, decisorios y electorales que su
condicién les otorga.

2. Asistir a los programas de educacion y capacitacion en economia solidaria, administrativa y financiera
gue programe la cooperativa para facilitarles el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades.

3. Defender los intereses de los asociados ante los organismos de direccién de la cooperativa.

ARTICULO 61°: Las personas juridicas asociadas podran participar en la eleccion de delegados por medio de su
representante legal.

ARTICULO 62°: El delegado perdera su calidad de tal, por la no asistencia, sin causa justa, a una (1) Asamblea
en el periodo institucional o por las causales contempladas en el articulo 11 del estatuto.

El Consejo de administracién reglamentard y declarara la vacante del cargo de delegado mediante resolucién
motivada y llamara para el tiempo restante del periodo al primer suplente numérico.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 63°: El Consejo de administracion es el 6rgano directamente responsable del direccionamiento
estratégico de la cooperativa, para lo cual debe formular y hacer seguimiento al cumplimiento de la planeacion.
Esta sujeto a las directrices de la asamblea general de delegados, cuyos mandatos ejecutara. Empezara a ejercer
sus funciones una vez esté posesionado ante el ente de supervision correspondiente.

La eleccion del Consejo de administracion se hara mediante el sistema de listas aplicando las reglas del
cuociente electoral.

Los miembros de este érgano responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
gue les impone la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 64°: El Consejo de administracion estara integrado por nueve (9) delegados, con sus respectivos
suplentes personales, para un periodo institucional de tres (3) afios.

Los suplentes personales reemplazaran a los miembros principales en sus ausencias temporales o definitivas. El
suplente asumir& el cargo por el resto del periodo, en caso de ausencia definitiva del miembro principal.

En caso de ausencia definitiva de dos (2) de los miembros principales y sus suplentes, se debera convocar a
Asamblea general extraordinaria para proveer los cargos.

Paragrafo: Ninglin miembro del Consejo de administracion puede ser elegido para mas de dos (2) periodos
consecutivos.
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REQUISITOS PARA ELECCION DE CONSEJEROS
ARTICULO 65°: Para ser nominado y elegido como miembro del Consejo de administracion se requiere:

1. Ser delegado habil de COMEDAL

2. Acreditar antes de su postulacion:

- Curso nivel medio de 40 horas de economia solidaria, certificado por entidad competente.

- Titulo profesional o de postgrado (en administracion, economia o finanzas otorgado por entidad

certificada por el ministerio de educacién nacional) o Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en
cargos directivos de direccidon o gerencia de empresas medianas o grandes de los sectores seguridad

social, financiero o} solidario en Colombia.
0 haber sido directivo de COMEDAL (principal o suplente de Consejo de administracion o Junta de
vigilancia)

3. Acreditar en el momento de la inscripcién el cumplimiento de los requisitos exigidos por el ente de
supervision, para ser elegido como consejero de la entidad.

4. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establezca la ley y el presente estatuto.

Paragrafo 1: La Junta de vigilancia certificard, antes de la eleccién, el cumplimiento de este articulo en todas sus
partes.

Paragrafo 2: Sera requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

ARTICULO 66°: Los miembros del Consejo de administracion deberan tomar posesion ante el ente de
supervision correspondiente.

ARTICULO 67°: Las renuncias y suspensiones de los consejeros deberéan ser informadas al ente de supervision
en un término no superior a diez (10) dias habiles.

ARTICULO 68°: El Consejo de administracion en su primera reuniéon ordinaria elegira entre sus miembros
principales: presidente, vicepresidente y secretario.

ARTICULO 69° EI Consejo de administracion sesionard una (1) vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

Para las sesiones ordinarias, la convocatoria seré efectuada por el presidente. Para las extraordinarias, la podran
hacer el presidente, el gerente, el revisor fiscal de oficio o por peticién de la Junta de vigilancia o del ente de
supervision. Asi mismo la podran citar cinco miembros principales.

Paragrafo 1: El Consejo de Administraciéon cuando lo considere conveniente, podra celebrar reuniones no
presenciales, con utilizacion de recursos tecnolégicos y cumpliendo con la norma del Cddigo de Comercio
Colombiano.

Paragrafo 2: La asistencia como miembro principal a la reunién presencial ordinaria de cada mes, le dara derecho
a recibir una compensacion en honorarios equivalente a un (1) salario minimo mensual vigente por dicha reunién.
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ARTICULO 70°: La concurrencia de cinco (5) miembros del Consejo de administracion constituye quérum para
deliberar, votar y tomar decisiones.

Paragrafo: El Consejo de Administracion podra invitar a miembros suplentes, quienes tendran derecho a voz,
pero no a voto. El voto lo podréa ejercer solo cuando actden en reemplazo de un miembro principal.

ARTICULO 71°: Los asociados de COMEDAL podran asistir a las reuniones del Consejo de administracion, por
solicitud motivada y aprobada por el Consejo 0 cuando sean previamente invitados por el mismo.

RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 72°: El Consejo de administracién basado en los postulados generales establecidos por la ley, la
asamblea de delegados y el estatuto, cumplirhd con las siguientes funciones para realizar el objeto social de
COMEDAL.:

DE PLANEACION

1. Concretar y disefiar politicas, planes, estrategias y programas.
Aprobar o improbar el plan estratégico de la entidad, presentado por la gerencia
Aprobar o improbar el plan anual de actividades elaborado por la gerencia.
Realizar ajustes periddicos al plan de actividades.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.
Aprobar el presupuesto de inversién del fondo de educacion.

N o o kDN

Estudiar y aprobar la apertura o cierre de agencias y sucursales, asi como los puntos de informacion
de acuerdo con la normatividad vigente.

©

Participar en planes y programas de proteccion del medio ambiente.
Adoptar los planes del balance social.
10. Considerar programas de servicio a la comunidad.

11. Utilizar los servicios de asesoria externa que considere necesarios para el desempefio de sus
funciones.

DE ORGANIZACION

Elegir a sus dignatarios.

Expedir su propio reglamento.

Reglamentar el estatuto.

Crear comisiones de trabajo y asignarles sus funciones.

Nombrar al gerente, quien es el representante legal; fijarle la respectiva remuneracion.
Nombrar el representante legal suplente.

Fijar la planta de cargos de COMEDAL vy el nivel de remuneracion.

Fijar las normas y reglamentar los servicios financieros y sociales de COMEDAL.

© © N o g~ wDh PR

Reglamentar, por expresa delegacion de la Asamblea general de delegados, los fondos agotables
creados por ella.

10. Aprobar el ingreso de asociados.
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11. Aprobar la exclusion de los asociados en los casos contemplados en el estatuto.
12. Reglamentar la eleccion de delegados a la Asamblea.

13. Convocar a las Asambleas de delegados ordinarias y extraordinarias y presentar el proyecto de
reglamentacién para cada una de ellas.

14. Aprobar en primera instancia los estados financieros basicos.
15. Recomendar a la Asamblea de delegados la forma de distribucion de los excedentes.

DE DIRECCION

1. Reglamentar el monto maximo de las operaciones financieras y de inversion autorizadas al gerente.
2. Autorizar la participacion de COMEDAL en sociedades y en organismos cooperativos.

3. Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales, transigir cualquier litigio que tenga la entidad o
someterlo a arbitramento.

4. Aplicar las disposiciones sobre el monto y naturaleza de las poélizas que deban presentar el gerente y
los empleados que manejen bienes, fondos y valores de la entidad.

Aplicar sanciones a los asociados de acuerdo con el régimen disciplinario.
Convocar al comité de apelaciones, cuando se requiera.

Estudiar y resolver los créditos de los miembros administradores, de la junta de vigilancia, el
representante legal, su suplente y sus parientes. Los demas establecidos por la normatividad que
rige la materia.

DE CONTROL

1. Velar por el cumplimiento de la ley y el estatuto.

2. Atender las recomendaciones hechas por el comité de riesgo de liquidez sobre la medicién, evaluacion y
control de las operaciones que generan riesgo de liquidez.

3. Determinar las clases y montos de los seguros para la correcta proteccion de COMEDAL y de sus
asociados.

4. Aprobar y adoptar el manual para el control y prevencion del lavado de activos.

5. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la
entidad y los demas elementos que integran el sistema de riesgos.

6. Aprobar el cddigo de ética en relacion con los riesgos identificados.

7. Nombrar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

8. Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal y la
auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

9. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en

funcionamiento del control de los riesgos, teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamafio de la
entidad.

10. Aprobar las politicas y las estrategias para el manejo adecuado de los riesgos a que estd expuesta la

cooperativa.
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11. Ejercer todas las funciones que le corresponden como administrador superior.
12. Evaluar permanentemente la gestién gerencial.

13. Definir y aprobar la estructura, los procedimientos y metodologias necesarias para el funcionamiento del
sistema de control Interno, apoyados por las recomendaciones del 6rgano administrativo pertinente.

CODIGO DE ETICA

ARTICULO 73°: El Consejo de administracion elaborara un codigo de ética y conducta corporativas. Sancionara
las transgresiones y violaciones que afecten a COMEDAL, segun la norma disciplinaria vigente.

COMITES

ARTICULO 74°: El Consejo de administracion creara los comités que determinen la ley y aquellos que considere
necesarios. Reglamenta su funcionamiento y nombrard y removera libremente a sus representantes.

GERENTE

ARTICULO 75°: El gerente es el representante legal de la Cooperativa, el ejecutor de las decisiones del Consejo
de administracién y el responsable ante éste y la ley de la marcha de la entidad.

ARTICULO 76°: El Consejo de administracion considerara las siguientes condiciones para el nombramiento del
representante legal:

1. Tener seis (6) afios 0 mas de asociado a COMEDAL.

2. Acreditar titulo profesional o de postgrado en administracion, gerencia, economia o finanzas,
certificado por entidad aprobada por el Ministerio de educacion.

3. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades contempladas por la ley o el estatuto.

Paragrafo 1: Si es miembro del Consejo o de la Junta de vigilancia, debe renunciar a esa calidad cuando se
inicie la convocatoria. Si es elegido, debera renunciar a su calidad de delegado.

Si no es asociado:

1. Ser profesional y acreditar titulo de posgrado en economia, finanzas o administracion, expedido por una
entidad de educacién superior reconocida por el Ministerio de educacion.

2. Tener cinco (5) afios de experiencia en cargo de alta direccién en el sector cooperativo o financiero.
3. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades contempladas por la ley o el estatuto.
ARTICULO 77°: Para ejercer el cargo de gerente se requiere:
1. Nombramiento por el Consejo de administracion.

2. Aceptacion escrita.

3. Inscripcion y posesion ante el ente de supervision.
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Articulo 78° El suplente del gerente sera el (la) director (a) administrativo (a) de la cooperativa.

ARTICULO 79°: Son funciones especificas del gerente:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ejecutar las decisiones del Consejo de administracion.

Proveer la informacién que le sea requerida por el Consejo de administracidn, la Junta de vigilancia, la
revisoria fiscal y los comités establecidos.

Definir y coordinar con el comité de educacién los programas con su respectivo presupuesto, los cuales
se presentaran al Consejo de administracion para su aprobacion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Solicitar la convocatoria del Consejo de administracion y de la Junta de vigilancia a sesiones
extraordinarias cada vez que lo estime necesario.

Organizar y dirigir conforme a los reglamentos del Consejo de administracion, la prestacion de los
servicios de COMEDAL.

Celebrar los contratos y operaciones para el cumplimiento del objeto social, cuyo valor no exceda la
cuantia estatutaria aprobada por el Consejo de administracién para la vigencia.

Presentar para consideracion y aprobaciéon o no del Consejo de administracién, los contratos vy
operaciones financieras que superen la cuantia establecida y los que estime convenientes.

Enviar al ente de supervision los informes y acreditaciones exigidos.
Asistir a las reuniones del Consejo de administracion con voz, pero sin voto.
Presentar al Consejo de administracion el proyecto de presupuesto para la vigencia siguiente.

Presentar al Consejo de administraciéon para su consideracion y analisis el proyecto de distribuciéon de
excedentes con destino a la Asamblea general de delegados.

Informar al Consejo de administracion el cumplimiento, ejecucioén y control de los planes estratégico y de
gestion.

Representar a la cooperativa y fomentar las relaciones con los organismos que le competan.

Nombrar, suspender de sus funciones y dar por terminado los contratos de trabajo a los empleados de la
cooperativa.

Dirigir y responder por la actividad financiera de la entidad.
Garantizar la custodia y proteccion de los bienes y valores de cooperativa.
Adoptar, dirigir y controlar las politicas de compras, ventas y suministros de la entidad.

Tomar las medidas necesarias para monitorear y controlar los riesgos, con la asesoria de los comités
respectivos.

Las demas que determine el Consejo de administracion.

Conocer y tramitar las quejas presentadas relacionadas con la prestacion del servicio y naotificarlas a la
Junta de vigilancia para que esta ejerza sus funciones de defensa de derechos del asociado.
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21. Implementar las estrategias y politicas aprobadas por el consejo de administracion, inherentes al sistema
de control Interno.
22. Fomentar la cultura de control y autocontrol.

23. Velar por el estricto cumplimiento de los niveles de autorizacion, establecidos para el buen
funcionamiento de la cooperativa.

24. Proveer los recursos técnicos y humanos necesarios para mantener el sistema de control interno.

CAPITULO VIII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 80°: Los 6rganos de vigilancia y control de la cooperativa son: la Junta de vigilancia y la revisoria
fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 81°: La Junta de vigilancia es el organismo encargado del control social de COMEDAL. Esta
integrada por tres (3) miembros principales con sus suplentes personales, elegidos por la Asamblea general, para
periodos de tres afios. No pueden ser reelegidos para mas de dos periodos consecutivos.

La eleccién de la Junta de vigilancia se hara mediante el sistema de planchas, aplicando las reglas del cociente
electoral.

Los miembros de la junta responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que
les imponen la ley y el presente estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las juntas de vigilancia se referira inicamente al control social
y no debera desarrollarse sobre materias que competan a los 6rganos de administracion y revisoria fiscal.

ARTICULO 82°: Para ser miembro de la Junta de vigilancia seran necesarios los siguientes requisitos:

1. Ser delegado héabil de la cooperativa, principal o suplente, con antigiedad de afiliacion de cuatro (4) afios,
continuos o discontinuos.

2. Acreditar antes de su postulacion:
- Curso nivel medio de 40 horas de economia solidaria, certificado por entidad competente.
- Haber sido delegado de COMEDAL durante un periodo completo.

- Tener Titulo profesional o de postgrado (en administracion, economia o finanzas otorgado por entidad
certificada por el ministerio de educacion nacional) o Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en
cargos directivos de direccion o gerencia de empresas medianas o grandes de los sectores seguridad
social, financiero o solidario en Colombia.

3. Disponer de tiempo suficiente para la capacitacion técnica y cooperativa y para cumplir con los
compromisos adquiridos al aceptar este cargo.

4. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley y el presente estatuto.

Paragrafo 1: La Junta de vigilancia certificard, antes de la eleccién, el cumplimiento de este articulo en todas sus
partes.

Paragrafo 2: Para la postulacion se requiere la manifestacién expresa del candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.
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ARTICULO 83°: La Junta de vigilancia elaborara su propio reglamento y sesionara una vez al mes en forma
ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. De sus actuaciones se dejara constancia en
acta correspondiente.

La junta de Vigilancia se reunird de manera extraordinaria cuando sea necesario, previa convocatoria de su
presidente o a solicitud del Revisor Fiscal, del Consejo de Administracién, de la Gerencia de la cooperativa o del
ente de supervision.

Paragrafo 1: La Junta de Vigilancia podré invitar a miembros suplentes, quienes tendran derecho a voz pero no a
voto. El voto lo podra ejercer solo cuando actien en reemplazo de un miembro principal.

Paragrafo 2: La asistencia como miembro principal a la reunién presencial ordinaria de cada mes, le dara derecho
a recibir una compensacion en honorarios equivalente a un (1) salario minimo mensual vigente por dicha reunion.

ARTICULO 84°: La concurrencia de dos (2) miembros principales de la Junta de vigilancia hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

Se suspendera a todo miembro, que actuando como principal, falte sin excusa a tres (3) sesiones consecutivas o
a seis (6) no consecutivas, convocadas durante un afio (1). En tal caso, el consejo de administracion, declarara
mediante resolucién motivada la vacante del cargo y llamara en su reemplazo, por el resto del periodo, al
suplente.

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 85° Las funciones sefialadas por la ley a este 6rgano son exclusivamente con fines de control social,
de caracter técnico ejercidas con fundamento en criterios de investigacion, valoracién y procedimientos
previamente establecidos y formalizados y no deberdn desarrollarse sobre materias que son de competencia de
los 6rganos de administracion.

1. Desarrollar el control social de la entidad.

2. Conocer las quejas, darle tramite y solicitar a los 6rganos competentes la aplicacion de los correctivos
pertinentes.

3. Previa investigacion documentada, solicitar al Consejo de administracion, si es del caso, las sanciones
para los asociados, de conformidad con la norma disciplinaria vigente.

4. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para elegir y ser elegidos.

5. Verificar la lista de delegados héabiles e inhabiles para participar en las Asambleas y enviar comunicacion
al delegado sobre su inhabilidad.

6. Certificar el cumplimiento de los requisitos estatutarios exigidos para ser elegido como delegado y ser
nombrado en cargos de direccion y control.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea general.
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REVISORIA FISCAL

ARTICULO 86°: El control fiscal, administrativo, contable y financiero de la cooperativa estara a cargo de un
revisor fiscal con su respectivo suplente, quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente,
nombrados por la Asamblea general conforme lo estipula la ley, para un periodo de un (1) afio, no podran ser
reelegidos por mas de tres (3) periodos consecutivos. Ninguno de los dos podra ser asociado de la cooperativa y
sus honorarios seran fijados por la Asamblea de delegados.

Deberan acreditar conocimientos en administracion de riesgo y el sistema tributario cooperativo. Anexar a su
propuesta y hoja de vida los documentos necesarios para posesionarse ante el ente de supervision si son
elegidos.

Paragrafo 1: La revisoria fiscal podra ser prestada por organismos cooperativos y personas naturales o juridicas
de caracter comercial.

Parégrafo 2: El Revisor Fiscal y su suplente no podran prestar a la Cooperativa servicios distintos a la auditoria
gue ejercen en funcion de su cargo.

ARTICULO 87°: El revisor fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la cooperativa, a sus asociados y a
terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. Sera removido de su cargo por la Asamblea
general, cuando no cumpla las funciones estipuladas en el siguiente articulo.

FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL
ARTICULO 88°: Son funciones del revisor fiscal, las siguientes:

1. Controlar que las operaciones que realice la cooperativa se ajusten al estatuto, las disposiciones legales,
las determinaciones de la Asamblea general, del Consejo de administracién y de la gerencia.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea general, al Consejo de administracion o al gerente, segun
el caso, de las irregularidades contables que ocurran en el funcionamiento y desarrollo de los negocios de
la entidad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de las cooperativas y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven con exactitud y se conserven: los libros, comprobantes y soportes contables, las
actas de las reuniones de la Asamblea general, del Consejo de administracion, la Junta de vigilancia, el
comité de educacion, el de crédito y los demas comités establecidos, asi como la correspondencia de
COMEDAL.

5. Examinar todos los inventarios y libros oficiales.
6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier

otro titulo.

7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones o solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar el examen financiero y econdémico.

Presentar informes periddicos con sus respectivas recomendaciones a la gerencia y al Consejo de
administracion.

Realizar arqueos de fondos cada vez que lo estime conveniente y controlar que todos los documentos y
libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables y las disposiciones legales vigentes.

Rendir a la asamblea informe pormenorizado de sus actividades y certificar los estados financieros, dejar
constancia de las debilidades e irregularidades que tengan incidencia en la administracion del riesgo de
crédito. (consultar si es balance o estados financieros)

Asistir a las sesiones del consejo, cuando sea invitado o lo considere necesario.

Convocar a la Asamblea general, al Consejo de administracion o a la Junta de vigilancia a reuniones
extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.

Informar cada 4 meses al Consejo de administraciéon los hechos relevantes de su gestién y el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Tramitar los reclamos que requieren de la revision, certificacion o aprobacion de la revisoria fiscal,
relacionadas con: régimen de inversiones, cobro de intereses, devolucion de aportes, objeciones sobre
balances o estados financieros, libros de contabilidad, entre otros.

Evaluar el cumplimiento que presenta la cooperativa de las normas sobre el lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

Presentar en el informe trimestral un apartado que especifique el cumplimiento del lavado de activos y
financiacion del terrorismo y eficacia de SARLAFT.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 89°: No podra existir vinculo matrimonial ni de unién permanente, ni de parentesco hasta en el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil entre los miembros de los siguientes organismos:

Consejo de administracién.
Junta de vigilancia.
Representantes legales.

Revisoria fiscal

a > NP

Quienes ejerzan cargos de direccion en la cooperativa

ARTICULO 90°: Los integrantes del Consejo de administracion o de la Junta de vigilancia no pueden
desempeniar al mismo tiempo las funciones de la gerencia.

ARTICULO 91°: Si el Consejo de administracion nombra a uno de sus miembros o a uno de la junta de vigilancia
para desempefiar la gerencia, debe presentar renuncia a su cargo y al de delegado. Si la designacion es de
forma transitoria, no perdera la calidad de su cargo ni de delegado.
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ARTICULO 92°: Los miembros de la Junta de vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo
de administraciéon de COMEDAL, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o de asesores.

Los miembros de la Junta de vigilancia y del Consejo de administracion no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa.

Paragrafo: Los cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de vigilancia, del Consejo de
administracién, de los comités o del representante legal de cooperativa, tampoco podran celebrar contratos
laborales, de prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa.

ARTICULO 93°: Los miembros del Consejo de administracion, de la Junta de vigilancia y del comité de
apelaciones no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 94: No podré ser gerente, miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia quien haya
sido sancionado durante los tres (3) afios anteriores a la nominacién, con suspension o pérdida de sus derechos
como asociado.

Articulo 95: No podra ser gerente, miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia quien haya
sido sancionado disciplinaria o administrativamente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Articulo 96: Los miembros de la junta de vigilancia, Consejo de administracién, no podran usar o difundir en
beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tengan acceso.

CAPITULO X
INCORPORACION Y FUSION

ARTICULO 97°: COMEDAL podra fusionarse o incorporarse a otra u otras Cooperativas cuando el objeto social
sea comun o complementario.

ARTICULO 98° Cuando COMEDAL se fusione, se disolvera sin liquidarse y se constituird una nueva
cooperativa, con denominacion diferente, que se hara cargo del patrimonio de la COMEDAL disuelta.

ARTICULO 99°: En caso de incorporarse y entrar a actuar como incorporada, COMEDAL se disolvera sin
liquidarse y el patrimonio pasara a la cooperativa que la incorpore.

ARTICULO 100°: Tanto la fusién como la incorporacion, ya sea que COMEDAL incorpore o sea incorporada,
requeriran la aprobacion de las dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes a la Asamblea general.

ARTICULO 101°: En caso de incorporar, COMEDAL se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
incorporada. Si se fusiona, los derechos y obligaciones pasaran a la nueva cooperativa.

ARTICULO 102°: Para la fusion o incorporacion se requerira el reconocimiento del ente de supervision, para lo
cual se le enviaran el estatuto vigente y todos los antecedentes y documentos.
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CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 103°: COMEDAL podréa ser disuelta por disposicion de la Asamblea general. Requerira para ello el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes. La resolucion de disoluciéon debera
ser comunicada al ente de supervision correspondiente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 104°: COMEDAL debera disolverse por una de las siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados.

n

Por reducciéon de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion, siempre
gue esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
Por fusion o incorporacién a otra cooperativa.
Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

o g M~ w

Porque los medios empleados para el cumplimiento de sus fines o las actividades que desarrolle
sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 105°: En los casos previstos en los literales 2), 3) y 6) del articulo anterior, COMEDAL debera
adelantar, acogiéndose a lo establecido por la ley y los reglamentos, las gestiones pertinentes para que se
subsane la causal o para que, en el mismo término, se convoque a la Asamblea de delegados a fin de acordar la
disolucién, so pena de que intervenga el ente de supervision.

ARTICULO 106°: Cuando la disoluciéon haya sido acordada por la Asamblea de delegados, ésta designara el
liquidador o liquidadores con sus respectivos suplentes sin exceder de tres (3) y fijara su remuneracion.

La aceptacién de los cargos, la presentacién de la fianza que fuere sefialada y la posesion deberan realizarse
dentro de los (30) dias calendarios siguientes a la comunicacién del nombramiento.

Si el liquidador o los liquidadores no fueren nombrados o no entraren en funciones dentro de los 30 dias
calendarios siguientes a su nombramiento, el ente de supervisién procedera a nombrarlos.

ARTICULO 107°: La disolucién de COMEDAL, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada ante el
ente de supervision.

Igualmente, deberd ser puesta en conocimiento publico por COMEDAL, mediante aviso en un periddico de
circulacién regular en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 108°: Disuelta COMEDAL, se procedera a su liquidacion y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos propios de la liquidacion.
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ARTICULO 109°: El liquidador o liquidadores deberan informar de manera apropiada a los acreedores y a los
asociados sobre el estado de liquidacion en que se encuentre COMEDAL.

ARTICULO 110: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el estado de la
liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se hard por un nimero superior al veinte por ciento (20%) de los asociados de COMEDAL en el
momento de su disolucion.

ARTICULO 111°: En la liquidacién de COMEDAL debera procederse a los pagos, de acuerdo con lo establecido
por la ley, en el siguiente orden de prioridad:

1. Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados en el momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

o g kM w DN

Aportes de los asociados.

Cuando se trate de recursos captados de los asociados, estos depdsitos se excluiran de la masa de la
liquidacion.

ARTICULO 112°: En caso de presentarse remanente éste sera transferido a una entidad sin animo de lucro, que
cumpla objetivos sociales en salud o educacion, designada por la Asamblea general.

CAPITULO Xl
REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 113°: COMEDAL, ademas de este estatuto, quedara sujeta a las disposiciones legales vigentes.

Este estatuto fue reformado en la Asamblea general ordinaria de delegados. Aprobado en el acta LXVII (67) del
12 de marzo de 2020.




